MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
MESLEKI BECERILER KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
Madde 1. Bu esaslarin amaci, Tip Fakiiltesi 6grencilerinin temel hekimlik uygulama
egitimlerinde, klinik ve mesleki beceri kazandirmaya iliskin usul ve esaslar1 ve T1p Fakiiltesi
programinda yer alan mesleki beceri laboratuvari kapsamindaki derslerde 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin sorumluluklari ile ilgili temel kural, ilke ve yontemleri belirlemek ve
Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Mesleki Beceriler Komisyonu'nun
olusturulma ve calisma esaslarini tanimlamak icin hazirlanmustir.
Kapsam
Madde 2. Bu Usul ve Esaslar; Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Mesleki
Beceriler Komisyonu'nun galisma usul ve esaslarina iliskin hitiktimleri kapsar. Mugla Sitki
Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri mesleki beceri laboratuvari uygulamalar: bu
esaslara gore yapilir.
Tanimlar
Madde 3: Bu esaslarda gecen;
Anabilim Dali Mesleki Beceri Uygulamalarindan Sorumlu Ogretim Eleman:: Ilgili
Anabilim dalinin mesleki beceri uygulamalarmin aksatmadan yiiriitiilmesinden sorumlu
ogretim elemanin
Dekan: Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,
Delici/kesici atiklar: Beceri uygulamalar1 esnasinda bisttiri, igne ucu, cam v.b gibi delici ve
kesici materyalleri tanimlar.
Evsel nitelikteki atiklar: Beceri uygulamalari sonrasinda enfekte olmadigi varsayilan;
ambalaj malzemeleri, sise vb. malzemelerden olusan atiklardur.
Fakiilte: Mugla Sitkt Kogman Universitesi Tip Fakiiltesini,
Fakiilte Kurulu: Mugla Sitkt Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu
Fakiilte Yonetim Kurulu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim
Kurulunu
Komisyon: Mugla Sitki Kogman Universitesini Universitesi Tip Fakiiltesi Mesleki Beceriler

Komisyonunu




Koordinatorler Komisyonu: Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonunu

Maket: Hasta bas1 uygulama yapmadan 6nce mesleki beceri uygulamalarinda tam yetkinlik
kazanmak i¢in kullanilan araglar1

Mesleki Beceri Egitimi Sorumlu Ogretim Elemani: Mesleki beceri egitimi veren gretim
elemanini,

Mesleki Beceriler Komisyonu: Mesleki Beceri Uygulamalarimi diizenleyen komisyonu,
Mesleki Beceriler Komisyonu Dénem Sorumlusu: Ilgili donem mesleki beceri
uygulamalarmin aksatmadan yiiriittilmesi i¢in mesleki beceri komisyonu icinden atanan
ogretim elemanin

Mesleki Beceriler Komisyonu Olg¢gme-Degerlendirme Sorumlusu: Mesleki beceri
uygulamalar1 sonrasi ilgili donem sorumlusu ile birlikte, 6grenci ve 6gretim elemanindan
uygulama sonrasi geri bildirim alinmasini saglayan ve Olgme- Degerlendirme Komisyonu
toplantilarina katilmak ile sorumlu 6gretim elemanini,

Mesleki Beceriler Komisyonu Teknik Ariza Sorumlusu: Mesleki beceri uygulamalarina
dair teknik arizalarin bildirilmesi ve diizeltilmesi icin gorevlendirilen teknisyeni

Mesleki Beceri Laboratuvari: Maket/Simiilasyon mankenleri ve/veya standardize/simiile
hasta modelleri kullanilarak egitim goriilen yeri,

Mesleki Beceri Laboratuvar: Idari Personeli: Mesleki beceri laboratuvari ve maketlerin
bakim ve temizliginden sorumlu teknik personeli,

Mesleki Beceri Laboratuvar: Kullanim Defteri: Ogretim eleman tarafindan mesleki beceri
laboratuvarinda yapilan her uygulama sonrasi doldurulan ve imzalanan defteri

Mesleki Beceri Laboratuvar Uygulamasi: Mesleki becerilerin maket ve modeller ile
ogrencilere yaptirilan becerileri,

Mesleki Beceri Uygulama Rehberi: Mesleki beceri uygulamalariin asamalarmi ayrintili bir
sekilde tanimlayan rehberi,

Standardize/ Simiile hasta modeli: Daha 6nceden egitim almis ve uygulama sinavlarinda
rol modellik yapan hasta veya saglikli olarak modellik yapan bireyleri,

Tibbi atik: Uygulamalar esnasinda hasta kaynakli olabilecegi varsayilan uygulama
mankenine temas eden eldiven, spang, nazogastrik sonda, foley sonda, aspirasyon sondasi
ve diger ila¢ uygulamalarinda kullanilan igne ucu ¢ikarilmis enjektor, flakon, serum setleri,
vb. atiklara verilen isimdir.

Tip Fakiiltesi: Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesini

Universite: Mugla Sitkt Kogman Universitesini

Ifade eder.

IKINCI KISIM




Mesleki Beceriler Komisyonunun Olusturulmasi ve Yapisi

Madde 4- (1) Komisyon yeterli sayida ogretim elemanindan ve gerekli goriilmesi
durumunda yeterli sayida ©grenci temsilcisi/temsilcilerinden olusur. Ogrenci
temsilcisi/temsilcileri oy hakki olmaksizin toplantilara katilir.

(2) Komisyon {iyeleri Dekan tarafindan 2 (iki) yil stire ile gorevlendirilir. Komisyon
tiyesi/{iyelerinin herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmasi durumunda ayrilan
komisyon tiyesi/{iiyelerinin yerine kalan siiresini tamamlamak tizere gereklilik halinde
Dekan tarafindan yeni komisyon {iyesi/iiyeleri gorevlendirilebilir. ~ Ogrenci
temsilcisi/temsilcileri oy hakki olmaksizin toplantilara katilir.

(3) Komisyon kendi {iyeleri arasindan bir baskan secer ve dekan tarafindan
gorevlendirilmek tizere Dekanlik Makamina bildirir. Komisyon kendi tiyeleri arasinda is
boliimii yapabilir.

(4) Komisyon gerektiginde alt komisyon(lar) olusturabilir. Alt komisyon olusturulmasi icin
tum gorevlendirmeler komisyon baskanmin onerisiyle Dekan tarafindan yapilir. Alt
komisyon gorevlendirildigi konu tizerindeki galismalarini belirlenen siire icinde tamamlar
ve hazirladig calismalari ilgili birimde goriisiilmek tizere komisyon baskanligina sunar.

(5) Komisyon baskani ayn1 zamanda Mesleki Beceri Laboratuvar:1 Dersi ve Professional
Skills Dersi sorumlulugu gorevini tistlenir.

Mesleki Beceriler Komisyonunun Gorevleri

Madde 5- Komisyonunun gorevleri sunlardir:

(1) Hastalara tibbi uygulama yapmadan once konuyla ilgili 6grencilere mesleki beceri
kazandirilmasini saglamak.

(2) Temel hekimlik uygulamalar1 6grencilerin tam yetkinlik kazanmasi igin gerekli en az
sayida ogrenciden ve en az bir egiticiden olusan kiiciik gruplarda maket, model ve/veya
standardize/simiile hasta kullanilarak ytiriittilmesini saglamak.

(3) Uygulama siireci, 0gretim elemani tarafindan becerinin gosterilmesinden sonra her
ogrencinin bireysel olarak uygulama yapmasini, bireysel geri bildirim almasin1 ve bunu
takiben pekistirici uygulamalar yapilmasini saglamak.

(4) Temel hekimlik uygulamalarmin egitim stirecinde, beceri adimlarinin tanimlandig:
“Mesleki Beceri Uygulama Rehberi” degerlendirmelerde de “Mesleki Beceri Degerlendirme
Rehberi” kullanilmasini saglamak.

(5) Mesleki Beceri Uygulama Rehberlerinin ilgili Anabilim dallarinca hazirlanmasi ve
komisyon tarafindan degerlendirilmesini ve uygulamaya konulmasini saglamak.

(6) Maketlerle yapilacak uygulama egitimlerinin kesintisiz devamini saglamak.

(7) Temel hekimlik uygulamalarinin zaman cizelgelerini belirlemek.




(8) Mesleki beceri uygulamalarinin UCEP uyumlulugunu kontrol etmek, UCEP’e gore
mesleki beceri egitimlerini organize etmek ve eksiklikleri gidermek.

(9) Mesleki beceri uygulamalarinin UCEP uyumlulugunu saglamak icin eksik maket
malzeme ve benzeri durumlari ilgili birimlere bildirmek.

(10) Mesleki beceri egitim videolarmi olusturmak, giincellemek ve DYS ve benzeri egitim
amaci icin dekanlikca uygun goriilen platformlarda egitime acilmasini saglamak.

(11) Tipta uzmanlik 6grencisi, mezuniyet sonrasi ve stirekli tip egitimi kapsaminda mesleki
beceri egitimini saglamak.

(12) Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin gelistirilmesine
katkida bulunmak amaciyla uygun goriiliirse kurs dtizenlemek.

(13) Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Mesleki Beceriler Komisyonunun Calisma Bicimi

Madde 6- (1) Komisyon her yariyilda en az bir kez, baskanin daveti tizerine toplanarak
giindemdeki konular1 goriistir ve alinan kararlari ilgili makamlara sunar.

(2) Komisyonun toplanabilmesi i¢cin komisyon iiye tam sayisinin salt cogunlugu gereklidir.
Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunlugu ile almir. Oylarin esitligi halinde
baskanin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Komisyon baskani gerekli gordiigii takdirde gortislerini almak tizere komisyon tiyesi
olmayan 6gretim elemanlarini, 6grencileri, fakiilte personelini veya ilgili kisileri oy haklar1
olmaksizin toplantiya cagirabilir.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilen fakiilte personeli
tarafindan yerine getirilir. Komisyon toplanti tutanaklarmin yazilmasi, imzalatilmasi ve
arsivlenmesi ile ilgili isleri komisyon sekreteri yapar.

(5) Mesleki beceri laboratuvari idari personeli oy hakki olmaksizin mesleki beceriler
komisyonun tiim toplantilarina katilir.

(6) Mesleki beceri egitimi Tip Fakiiltesi igcinde diizenlenmis olan laboratuvarlarda yillik ders
programlari gercevesinde ytirtitiiliir.

(7) Komisyon, egitim 6gretim dénemlerinin basinda ve sonunda yilda en az 4 kez olacak
sekilde toplanur.

(8) Her bir beceri, ilgili Anabilim Dalindan sorumlu bir 6gretim elemani tarafindan
gerceklestirilir. Egitimi verecek ogretim eleman1 komisyonca belirlenir ve Dekanlik
tarafindan egitim-6gretim yilinin basinda resmi olarak gorevlendirilir.

(9) Mesleki beceri laboratuvari idari personeli dekanlik tarafindan gorevlendirilir. Mesleki
beceri laboratuvar: idari personeli Mesleki Beceriler Komisyonu ile koordinasyon icinde

calisir. Laboratuvarin diizeni, aksayan hususlarin bildirimi, arizalarin tespiti ve bildirilmesi,




laboratuvara dair gerekli belge, tutanak ve defterlerin saklanmasi, model ve mankenlerin
calisir bir halde tutulmasi, mesleki beceri uygulamalar: siirecinde Ogretim elemani ve
ogrencilere yardim etmekle gorevlidir. Mesleki beceri uygulamalar1 esnasinda beceri egitimi
stiresince laboratuvarda bulunmalidir.

(10) Komisyon her donem icin o dénemin mesleki beceri uygulamalarindan sorumlu dénem
sorumlusu ve yardimcisimi atar. Mesleki beceriler komisyonu dénem sorumlular: ilgili
donem koordinatorliigii ve koordinatorler komisyonu bagkani ve mesleki beceri uygulamasi
olan her anabilim atadigi anabilim dali mesleki becerileri uygulamalarindan sorumlu
ogretim elemanu ile mesleki beceri uygulamalarmin aksamadan yiirtitilmesi icin isbirligi
icinde caligir.

(11) Mesleki Beceriler Komisyonu Dénem Sorumlular: ilgili doneme ait mesleki beceri
uygulamalarmin planlanmasi, yiirttiilmesi, aksakliklar varsa tespiti ve dtizeltilmesini
saglarlar. Her sene planlanan zamanda bir sonraki egitim-6gretim yil1 ders programlarimda
mesleki beceri uygulamalarin1 planlarlar. Bu programlar1 onay igin mesleki beceriler
komisyonuna sunarlar. Her sene bir sonraki ders yil1 icin gereken sarf malzemesi ve yeni
manken, model gibi arag istemlerini komisyonun onayina sunarlar.

(12) Mesleki beceriler komisyonuna Dekan tarafindan teknik arizalardan sorumlu teknisyen
atanir. Bu tiye Mesleki beceri uygulamalari, manken ve modellerinde olusan veya
olusabilecek arizalari ilgili formlar1 doldurarak, ilgili donem sorumlusu ile iletisime gecerek,
mesleki beceriler komisyonun giindemine getirir ve bu sorunlarmn ¢oziilmesi igin mesleki
beceriler komisyonu ve fakiilte sekreterligi ile koordinasyon icinde galisir.

(13) Her egitim 6gretim donemi basinda komisyon egitim dénemi igin belirlenmis hedeflere
gore calisma plani, is boliimii ve ¢calisma takvimi hazirlanir.

(14) Her egitim 6gretim donemi sonunda komisyon tarafindan egitim-6gretim yilindaki
faaliyetlere iliskin degerlendirme yapilir. Bu kapsamda bir rapor hazirlanarak Dekanlik
Makamina sunulur.

(15) Genisletilmis akademik kurullarda komisyon tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere
iliskin 6gretim elemanlarma sunum yapilir.

(16) Her egitim 6gretim donemi sonunda komisyon tarafindan geribildirimlerde dikkate
alinarak Tiirkge Tip ve Ingilizce Tip programlari icin Mesleki Beceri Laboratuvar dersi
program degerlendirme ve gelistirme raporlar: hazirlanarak Koordinatorler komisyonuna
sunulur ve tartismaya acilir. Koordinatorler komisyonunun onerileri dogrultusunda
program degerlendirme ve gelistirme raporu giincellenir.

Mesleki Beceri Laboratuvarlar1 Kullanim Cizelgesi Formunun, Uygulama Rehberlerinin

ve Uygulama Videolarinin Olusturulmasi




Madde 7- (1) Mesleki Beceri Laboratuvarlar1 Kullanim Cizelgesi Formunun, Uygulama
Rehberlerinin ve Uygulama Videolariin Olusturulmasina dair isleyis asagidaki sekildedir.
(a) Ilgili ders kurulu sonunda yeni egitim ve gretim donemi igin gerekli olan malzemelerin
istemi Anabilim dallarinca yapilr.

(b) Her yeni egitim ve ogretim yili baslamadan iki ay ©nce, beceri laboratuvarlarini
kullanacak Anabilim Dallar1 laboratuvarda uygulamay1 planladiklari becerileri Mesleki
Beceriler Komisyonuna bildirir.

(¢) Anabilim Dallarmin uygulamayr planladigi beceriler = dogrultusunda doénem
koordinatorliigtintin is birligi ile “Mesleki Beceri Laboratuvarlart Kullanum Cizelgesi
Formu” olusturulur.

(¢) Olusturulan Mesleki Beceri Laboratuvarlar1 Kullanim Cizelgesi Formu yeni egitim ve
ogretim yil1 baslamadan 1 ay 6nce , mesleki beceri laboratuvarlar: panosuna asilir.

(d) Yeni egitim ve 6gretim yil1 baslamadan 1 ay once beceri uygulamalarindan sorumlu
ogretim elemanlari, laboratuvar uygulamalarmin aksamamasi icin ilgili malzemeleri kontrol
ederek, gerekli malzeme ihtiyaclarini belirlemelidirler.

(e) Yeni egitim ve ogretim yili baslamadan iki hafta 6nce egitim 6gretim doneminde
kullanilacak olan “Mesleki Beceri Uygulama Rehberleri” nde gerekli revizyonlar yapilarak
hazirlanir ve degisiklikler belirtilerek mesleki beceriler komisyonunun onayma sunulur.
Onaydan sonra ilgili web sitesinde bu rehberler ilan edilir.

(f) Yeni egitim ve 6gretim yil1 baslamadan iki hafta once ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
uygulama rehberine uygun olarak c¢ekilen uygulama videolar1 Mesleki Beceriler
Komisyonuna teslim edilir. Video kayitlar1 komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra
ilgili web sitesinde “Mesleki Beceri Uygulama Videolar:” nin linki ilan edilir.

(g) Yeni egitim ve dgretim yili baslamadan iki hafta énce laboratuvarlarin calisir konumda
olmas! igin egitim materyalleri, laboratuvar malzemeleri ve cihazlarinin kontrolii fakiilte
teknik servisi tarafindan yapilir.

(h) Ders donemi basladiginda mesleki beceri laboratuvarlarin1 kullanacak ogrenciler ve
ogretim elemanlarmin listesi hazirlanir ve ilgili mesleki beceri laboratuvar: girisine asilir.
Mesleki Beceri Laboratuvari ve Klinik Uygulama Kurallar1

Ogrencilerin Sorumluluklar1

Madde 8- (1) Ogrencilerin Mesleki Beceri Laboratuvarinda ve Klinik Uygulamalarinda
Uymast gereken Kurallar MSKU Tip Fakiiltesi Mesleki Beceri Laboratuvar Uygulamalar
Icin Ogrenci Rehberinde belirtilmistir.

Ogretim Elemanlarinin Sorumluluklar:

Madde 9- (1) Ogretim Elemanlarinin Sorumluluklar1 asagida verilmistir.




(@) Ogrenciler ders kapsaminda yer alan laboratuvar calismalara ilgili 6gretim
elemanlarmin rehberliginde/sorumlulugunda aktif olarak katilir ve sorumluluk alr.

(b) Ogrencilere Mesleki Beceri Laboratuvari calismalarina baglamadan énce Mugla Sitki
Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Laboratuvarinda Uyulmasi Gereken Davrans Kurallart
hakkinda bilgi verir.

(c) Laboratuvar galismalar1 6nceden belirlenen tarih ve saatler arasinda yaptirir. Tarih ve
saat degisiklikleri varsa mesleki beceri laboratuvarmmn uygunluk durumunu goézeterek
ogrencilere ve mesleki beceriler komisyonuna zamaninda duyurur.

(¢) Ogrencilerin mesleki beceri laboratuvarinda yukarida belirtilen kurallara gore hareket
etmelerini saglar.

(d) Laboratuvardaki malzemelere ve maketlere zarar gelmemesi i¢in azami dikkati gosterir.
() Herhangi bir laboratuvar malzemesinin, ara¢ ya da gerecinin laboratuvar disma
cikarilmasi ve laboratuvardaki donanimin yerlerinin degistirilmesini engeller.

(f) Kullanim sonrasinda laboratuvarin yukaridaki talimatlara ve mankenlerim kullanim
talimatlarina uygun olarak birakilmasini saglar.

(g) Sarf malzemeler her bir beceri laboratuvari igin 6grenci sayis1 kadar ve ilave 5 fazla
olacak sekilde hazirlanarak ilgili mesleki beceri uygulamasimin dgretim elemaninca kontrol
edilir.

(&) Her beceri uygulamasi sonrasi kullanilan sarf malzemeleri icin “Mesleki Beceri
Laboratuvari Sarf Malzeme Kullanim Formu” nu doldurur ve kullanilan sarf malzemelerin
mesleki beceri laboratuvari idari personeli tarafindan stoktan diisiilmesini saglar.

(h) Malzemelerin ve egitim materyallerinin giivenli bir sekilde muhafaza edilmesi icin
ogrencinin laboratuvar kullanimi1 mutlaka 6gretim elemani rehberliginde gerceklestirilir ve
laboratuvar kullanimindan sonra her bir laboratuvarin kapisi ve genel giris kapisi kilitlenir.
(1) Laboratuvarlarin kullanimi esnasinda teknik bir ariza durumunda 6gretim eleman:
arizay1, mesleki beceri laboratuvar: idari personeli ile birlikte “Ariza Bildirim Formunu”
doldurarak, mesleki beceri komisyonuna bildirir.

(i) Laboratuvarlarin kullanim1 esnasinda ¢grencilerin, 6gretim elemanlarmin ve calisan
personellerin zarar gormemesi igin tibbi atik kutusu ve delici/kesici alet kutusu
kullanmasini saglar.

(j) Maketlerin diizen icinde kullanilmasini saglamak ve maketlerin idamesi igin gerekli
onlemleri almak sorumlu 6gretim elemaninin sorumlulugundadar.

(k) Ogretim elemani mesleki beceri laboratuvarinda yapilan her uygulama sonrast “mesleki
beceri laboratuvari kullanim defterini” doldurur ve imzalar. Mesleki beceri laboratuvari

kullanim defteri hangi 6gretim elemaninin ne zaman, hangi mankende, hangi gruba, hangi




beceri egitimini verdigini ve mankenin/ maketin arizasi olup olmadig: gibi bilgileri icerir.
Yaptirimlar

Madde 10- (1) Esaslarda belirtilen davraniglara uymayan 6grencinin durumu mesleki
beceriler komisyonunda goriisiiliir. Ogrenci bu durum/durumlar nedeni ile mesleki beceri

laboratuvar uygulamalarinda basarisizlik ve disiplin cezasi ile karsilasabilir.

UCUNCU KISIM

Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yriirlitk
Madde 11- (1) Bu calisma usul ve esaslart Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi
Fakiilte Kurulunda onaylandig: tarihten itibaren yiiriirltige girer. Gerektikge stz konusu
calisma esaslarmin giincellenmesi Fakiilte Kurulunun yetkisindedir.
Yiiriitme
Madde 12- (1) Bu calisma usul ve esaslarinin uygulanmasindan Mugla Sitk1 Kogman

Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 sorumludur.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
DEKANLIGI
FAKULTE KURULU KARARI

Toplant: Tarihi Toplant1 Sayis1 Karar No:

11/05/2023 2023/5 12




